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disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo en los mismos
términos, condicionesy cuantias.

Pardgrafo. De conformidad con el Decreto 2345 de 1994, |laremuneracion del empleo
de Alto Comisionado en la Consgjeria Presidencial paralaPaz, serala mismaque por todo
concepto perciba el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2001, laremuneracion mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo delaPresidenciadelaRepublica, seralaestablecidapor
las disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo en los
mismos términos, condicionesy cuantias.

Articulo 7°. A partir del 16 defebrero de 2001, laremuneracion mensual del empleo de
Consgjero Alterno paralaPaz, serdequivalentealaque correspondaal cargo de Subdirector
de Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2001, laremuneracién mensual delos cargosde
Secretarios de la Presidencia de la Republica. Consgjero Presidencial y Director de
Programa Presidencial, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 329 de 1994, sera
equivalente alaque correspondaal cargo de Subdirector de Departamento Administrativo
de laPresidencia de la Republica.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2001, los Asesores 210-48, 210-47, 210-44,
210-43, 210-40, 210-39, 210-37 y 210-35y los Jefes de Area del Departamento Adminis-
trativo de la Presidencia de la Republicatendran derecho, previa autorizacion del Director
de dicho Departamento, ala Prima Técnica previstaen e Decreto 1624 de 1991 y demés
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 10. Losempleados publicosaque serefiere el presentedecreto, que devenguen
asignaciones bési cas mensual es no superiores ala establecida parael grado 16 delaescaa
del nivel Técnico-Asistencial, devengaran un subsidio de alimentacion mensual de veinti-
cinco mil quinientos cuarenta pesos ($ 25.540.0) moneda corriente.

Parégrafo. No se tendra derecho a subsidio de aimentacién cuando € funcionario
disfrute de vacaciones, se encuentre en uso delicenciao suspendido del gercicio del cargo.
Tampoco se tendra derecho a este subsidio cuando la entidad suministre laalimentacion a
empleado.

Articulo 11. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto, que devenguen una
remuneracion mensua por concepto de asignacion bésica y gastos de representacion no
superior alaestablecidaparael grado 16 delaescaladel nivel Técnico-Asistencial, tendran
derecho a reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios prestados en cuantia
equivalente a cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, el
incremento por antigliedad y |os gastos de representacion.

Para los demés empleados la bonificacion sera el treintay cinco por ciento (35%) del
valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en €l inciso anterior.

Articulo 12. Los cargos de conductor mecénico, a quienes se les reconoce horas extras.
tendran derecho aun méximo de ochenta (80) horas mensual es, en los mismos términos del
parégrafo 2° del articulo 1° del Decreto 1538 de 1997 y demés disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.

Articulo 13. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto, que tengan
derecho al reconocimiento y pago del Auxilio de Transporte, se les reconocerien los
mismos términosy cuantia que el Gobierno Nacional establezca paralos trabajadores
particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentreen uso delicencia, suspendido en el gercicio de susfuncioneso cuando laentidad
suministre el servicio.

Articulo 14. Para que proceda el pago de horas extrasy de dominicalesy festivos
o0 el reconocimiento de descansos compensatoriosde quetratael Decreto 1042 de 1978
y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer a Nivel de Ejecucién, hasta el
grado 15.

Los Secretarios Ejecutivos y Especializados de grado igual o superior a 16, que
desempefien susfuncionesenlos Despachosdel Presidente delaRepublica, del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, del Subdirector del
Departamento Administrativo delaPresidenciadelaRepublica, delaSecretariaPrivada, de
la Secretaria Juridica, de la Secretaria de Prensa, dela Oficinadel Alto Comisionado para
laPaz y delaOficinadel Alto Consgjero del Presidente, tendran derecho adevengar horas
extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a
cuarentay cuatro (44) horas semanales.

Enlos Despachos sefialados en el presente articul 0, sélo se podran reconocer horas
extras maximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos o Especializados, del grado igual o
superior al 16.

Articulo 15. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordanciacon lo estable-
cidoend articulo 10 delaLey 4% de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerade
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podré desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de
unaasignaci 6n que provengadel Tesoro Plblico o deempresas o deinstitucionesenlasque
tenga parte mayoritaria el Estado, exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42 de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a méas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 16. El presente decreto rige apartir delafecha de su publicacién y deroga
el Decreto 2727 del 27 de diciembre de 2000, surte efectos fiscales apartir del 1° de enero
de 2001, con excepcidn de lo dispuesto en € articulo 7°.

Publiquese, y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Gabriel Meza Zuleta.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz

DECRETO NUMERO 1471 DE 2001

(julio 19)
por el cual sefijala escala de remuneracion para los empleos publicos de la Financiera
de Desarrollo Territorial S A.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generaes
sefidadasen lalLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a articulo 345 de la Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ningun gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por e Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, sdlo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salariominimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto que |os aumentos
salariales de los empleados plblicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, e cumplimiento de esta decisién, en las entidades
pertinentes, requerira una ley que adicione el Presupuesto General de la Nacién para la
vigenciafiscal en curso;

Quecon el fin deser coherente conlas politicassa ariaes, losempleados piblicosdelas
Empresas Industrialesy Comerciales del Estado deberan gjustarse alos parametros sefial a-
dos paralos empleados publicos mencionados en el articulo 1° delalLey 4% de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la escalade Asignacién Basica paralas
distintas denominaciones de empleos de la Financiera de Desarrollo Territorial S. A., serd
lasiguiente:

Grado Asignacién basica $
01 2.566.245
02 3.122.194
03 3.534.994
04 4.199.088
05 4.641.088

Articulo 2°. Enlaescaladeasignaciénbésicaen el articulo anterior, laprimeracolumna
sefida los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica mensual
establecida para cada grado.

Articulo 3°. Laremuneracion del Presidente de la Financiera de Desarrollo Territorial
S. A., sefijard de acuerdo con los pardmetros y porcentajes que se establezcan para los
Empleados Publicos pertenecientes alas Empresa Industrialesy Comerciales del Estado y
alas Sociedades de Economia Mixta, sometidas a régimen de dichas empresas del orden
nacional directas o indirectas.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen saarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cidoend articulo 10delalLey 4% de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerade
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de lafechade su publicacion y derogaen
lo pertinente el Decreto 2730 de 2000 y las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del primero de enero de 2001.

Publiquese, y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Mauricio Zuluaga Ruiz

DECRETO NUMERO 1473 DE 2001

(julio 19)
por €l cual sefijan las escalas de asignaciones basicas de |a Registraduria Nacional
del Estado Civil y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladasen laLey 42 de 1992,y
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CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 delaCarta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
concargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podré hacerse ningun gasto publico que no hayasido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en &l Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso delaRepublicamediantelalLey 628 de 27 dediciembrede
2000, sdlo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen mas de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados plblicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decision requerird unaley
gue adicione el Presupuesto Genera de la Nacion paralavigencia fiscal en curso,

DECRETA:
Articulo 1°. Asignacionesbasicas. A partir del 1° deenero de 2001, fijanselassiguientes
escalas de asignaciones basicas para los empleos de |a Registraduria Nacional del Estado

Civil, que no han sido incorporados en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1012 excepto el
Articulo 5°.

Grado Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico  Asistencial
Salarial
1 1.598.849 1.790.711 915.174 823.656 561.623 431.667
2 2.212.439 2.059.316 991.076 869.416 562.623 457.791
3 2.258.258 2.174.434 1.081.889 915.174 571.484 487.668
4 2.640.952 2.395.413 1.160.118 935.397 605.560 514.331
5 2.852.229 2.536.206 1.225.786 979.939 641.893 540.991
6 3.397.367 2.698.387 1.291.451 1.024.482 666.116 561.402
7 3.757.768 2.860.568 1.345.318 1.070.850 690.339 562.402
8 3.993.178 3.086.626 1.410.413 1.116.339 714.560 581.336
9 3.248.807 1.534.896 1.203.896 715.375 617.672
10 3.410.987 1.598.849 1.301.920 749.990 678.228
11 1.652.143 1.455.105 784.605 714.560
12 1.705.438 1.556.314 814.506 729.710
13 1.812.028 1.633.801 857.963 745.147
14 1.916.214 1.786.971 918.276 761.527
15 1.045.656 1.940.139 969.463 796.143
16 2.297.533 2.127.345 1.043.496 846.535
17 2.530.268 2.310.188 1.101.129 881.329
18 2.724.637 2.493.030 1.188.275 943.023
19 1.275.648 987.090
20 1.351.169 1.025.506

Parégrafo. En las escal as de asignacion basica de que trata el presente articulo, la
primeracolumnasefial alos grados que corresponden alas distintas denominacionesde
empleos, lasegunday siguientes determinan | as asignaciones bésicas mensual es para
cada grado y nivel.

L as asignaciones fijadas en | as escal as sefial adas en este decreto corresponden exclusi-
vamente a empleos de carécter permanente y de tiempo compl eto.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2001 la
remuneracion mensual del Registrador Naciona del Estado Civil, sera de seis millones
diecisé smil ochocientos cincuentay un pesos ($6.016.851) monedacorriente, distribuidos
asi:

Asignacién Bésica: $2.166.066
Gastos de Representacion: $3.850.785

LaPrimaEspecia de Servicios, sin caracter salarial, aque serefiered articulo 15 dela
ley 42de 1992, esaquellaque sumadaalos demésingresoslaborales, igualealos percibidos
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningin caso los supere. Esta
reemplazaen su totalidad y dejasin efecto cualquier otra prima, con excepcion delaprima
de navidad.

Articulo 3°. Limite de remuneracion. En ningln caso la remuneracion total de los
empleados aquienes se aplicaeste decreto, podraexceder laque corresponde a Registrador
Nacional del Estado Civil, por todo concepto.

Articulo 4°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2001 el
incremento desalario por antigiiedad que vienen percibiendo algunosfuncionariosaquienes
se les aplica este Decreto, en virtud de lo dispuesto en |os Decretos Extraordinarios 721 y
897 de 1978 y el Decreto 2735 de 2000, seregjustara asi:

Remuneracion mensual a 31 de diciembr e de 2000

Incremento %

Hasta 260.100 9.9
De 260.101 hasta 520.200 9.0
De 520.201 en adelante 25

Si al aplicar € porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren centavos, se
ajustarén al peso siguiente.

Articulo 5°. Auxilio de alimentacién. El auxilio de alimentacién paralos empleados de
la Registraduria Nacional del Estado Civil sera de un mil ochocientos cincuenta pesos
($1.850) moneda corriente, por cada dia de trabajo.

También habré lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en dia
sébado, dominical o festivo, en jornada de seis (6) horas o més.

No se tendra derecho a este auxilio cuando €l funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo, o cuando la entidad
suministre la alimentacion.

Articulo 6°. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, se reconoceray pagara
enlosmismostérminosy cuantiaqueel Gobierno Nacional establezcaparalostrabajadores
particulares.

No habralugar aeste auxilio cuando |a Registraduria preste servicio de transporte asus
empleados, cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso delicenciao
suspendido en €l gjercicio del cargo.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. La Bonificacion por servicios pres-
tados de que tratan los Decretos Extraordinarios 721 y 897 de 1978, ser4 equivaente a
cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, los incrementos de
salario por antigliedad y l0s gastos de representaci 6n que correspondan a funcionarioen la
fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion
mensual por concepto deasignaci on basi cay gastosderepresentaci on, superior asetecientos
catorce mil ciento ochenta'y cuatro pesos ($ 714.184) moneda corriente.

Para los demés empleados la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al
treintay cinco por ciento (35%) de la suma de |os tres factores de salario sefialados en el
inciso anterior.

Articulo 8°. Bonificacién especial de recreacion. Los empleados de la Registraduria
Naciona del Estado Civil tendran derecho a una bonificacion especia de recreacidn, en
cuantia equivalente ados (2) dias de la asignacidn basica mensua que les corresponda en
el momento deiniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

El valor delabonificacion, no constituirafactor de salario paraningin efecto legal y se
pagarapor lo menos con cinco (5) dias habiles de antel aci6n alafechasefial adaparainiciar
el disfrute del descanso remunerado.

Articulo 9° Prima técnica. El Registrador Nacional del Estado Civil podra asignar,
previo sefialamiento de | os requisitos minimos que deberan cumplirse, y con sujecién alo
previsto en € Decreto 1661 de 1991 y las normas que lo modifiquen o adicionen, prima
técnica alos funcionarios que desempefien cargos comprendidos en los niveles Directivo,
Asesor y Ejecutivo.

La primatécnica no podra exceder en ningln caso el cincuenta por ciento (50%) dela
asignacion basicamensual que correspondaal respectivo empleo. Parasu asignacion debera
contarse con certificado de disponibilidad presupuestal hasta € 31 de diciembre del
respectivo afio.

Lodispuesto enestearticulono seaplicardalosbeneficiariosdelaPrimaTécnicadeque
trata el Decreto 1624 de 1991.

Articulo 10. Prima mensual. En desarrollo del articulo 14 delaLey 42de 1992, fijase
en laRegistraduriaNacional del Estado Civil, unaprimamensual equivalenteal treinta por
ciento (30%) delaasignacién basica, sin caracter salarial, paralos Del egados Departamen-
tales del Registrador Nacional del Estado Civil, los de Registrador Distrital y los demés
empleos pertenecientes a los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Naciona del
Estado Civil. Dicha prima solo se reconocera a los funcionarios que sean titulares de los
empleos de que trata el presente articulo.

Articulo 11 Primageogr &fica. El Registrador Nacional del Estado Civil, deacuerdo con
lareglamentaci 6n establ ecidaen el Decreto nimero 2372 del 25 deoctubrede 1994, otorgara
una Prima Geogréfica, sin carécter salarial, alos funcionarios cuyos cargos estén ubicados
enzonasdedificil acceso, climamal sano o alto riesgo por violencia, mientrassubsistantales
factores.

Articulo 12. Remuneraciédn electoral. Laremuneracién electoral dequetratael decreto
1434 de 1982 seradel ciento cincuenta por ciento (150%) de la asignacién basica mensual
gue corresponde a empleo de planta del cua es titular, con excepcion del Registrador
Nacional del Estado Civil.

Laremuneracion el ectoral sepagarapor unasolavez en cadaafio el ectoral y serdcubierta
en el mes siguiente a la celebracion de la Ultima eleccion del respectivo afio, sin que
constituya factor salarial para ningun efecto legal:

Paragrafo. Lassiguientessonlascondicionesparaquesetengaderechoal reconocimien-
toy pago de laremuneracion electoral

a) Pertenecer alaplantade personal o haber pertenecido a€ella, siempre que se hubiere
laborado en el periodo preelectoral (tres meses anteriores alas elecciones) en cuyo caso se
pagaré con la asignacién bésica que se estuviere devengando en lafecha del retiro.

Al empleado o ex empleado de plantaque no laboré durante estos tres meses compl etos,
sinopartedeellos, sele pagaraproporciona menteal tiempo laborado. Igual ocurriracuando
el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el gercicio
del cargo;

b)Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los empleados de planta que se
encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones.

Articulo 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de lajornada ordinaria de labor, € pago de horas extras
odereconoci miento decompensatoriosse haraparaaquelloscargosquepertenezcan al nivel
técnico hasta €l grado 11 y hasta el grado 12 del nivel asistenciaj, s se les aplica las
asignaciones basicas establecidas en el articulo 1° del presente decreto.

Paraquienes selesaplicalaescaade quetratael articulo 17 de este decreto, el pago de
horas extras o0 e reconocimiento de compensatorios, se hard para aquellos cargos que
pertenezcan al nivel técnico hastael grado 2 y hastael grado 7 del nivel asistencial.

En época normal de labores el pago por este concepto podré ser hasta de ochenta (80)
horas extras mensual es para quienes desempefien el cargo de Conductor Mecénico siempre
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y cuando existadisponibilidad presupuestal y hasta de cincuenta (50) horas mensuales para
los demés funcionarios de que tratan |os dos incisos anteriores, mientras que en el periodo
prey postelectora dicho pago podré ser hastadel ciento por ciento (100%) delaasignacion
bésica més el incremento por antigliedad.

En época pre y postelectoral, el reconocimiento de horas extras se har extensivo alos
cargos del nivel profesional, hasta en un ciento por ciento (100%) de la asignacion bésica
maés |os incrementos por antigiiedad.

En todo caso, e tiempo extralaborado que excedalostopes mencionados en el presente
articulo, se reconocerd en tiempo compensatorio una vez hechalaliquidacion, de acuerdo
con losrecargos que paracadacaso establezcalaley, arazon deun (1) diapor cadaocho (8)
horas.

El tiempo acumul ado como compensatorio seconcederapor peticion del empleado o por
programacion que para tal efecto haga la entidad. En todo caso el disfrute del tiempo
compensatorio prescribe alostres (3) afios.

Articulo 14. Jornada de trabajo. La asignacion basica mensual fijada en la escala de
remuneracion, paralos empleos de celadores dela RegistraduriaNacional del Estado Civil,
corresponde a una jornada de trabajo de cuarentay cuatro (44) horas semanales.

Articulo 15. Supernumerarios. Podravincul arse personal supernumerario parasuplir las
vacancias temporal es en épocas pre'y postelectoral, con el fin de desarrollar actividades de
caracter netamente transitorio.

La remuneracion de los supernumerarios se fijard de acuerdo con las escalas de
remuneraciOn establecidas en este decreto, segun |as funciones que deban desarrollarse.

Articulo 16. Pdlizas de seguros. Autorizase a Registrador Nacional del Estado Civil,
para que contrate con una Compafiia de Seguros las pdlizas necesarias para proteger alos
funcionariosde estaentidad contrael riesgo por muerteviolentacon ocasi6n del desempefio
de sus funciones, hasta por un valor equival ente acuarentay ocho (48) veceslaasignacion
basica mensual percibida por e empleado a momento de su fallecimiento.

Articulo 17. A partir del 1° de enero de 2001 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5° del Decreto 1012 de junio 6 de 2000, fijase la siguiente escala de asignaciones
basi cas mensuales para |os empleos de |a Registraduria Naciona del Estado Civil:

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

Salarial
1 1.598.849 1.853.384 1.138.404 715.375 554.517
2 1.758.733 2.038.017 1.324.285 784.605 575.438
3 1.934.607 2.395.413 1432.112 814.506 576.563
4 2.340.872 2.536.206 1.486.285 857.963 581.336
5 2.574.961 1.600.616 918.276 617.672
6 2.832.457 1.711.946 969.463 678.228
7 3.482.613 1.797.181 1.043.49 714.560
8 4.256.527 1.976.900 881.329
9 987.090

Parégrafo. Las asignaciones béasicas mensuales de | as escal as sefidladas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 18. Prohibiciones. Ningunaautoridad podraestablecer o modificar el régimen
salarial o prestacional, estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 delaLey 4% de 1992. Cualquier disposicién en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico, ni recibir mésde
unaasignacion que provengadel Tesoro PUblico, o deempresaso deinstitucionesenlasque
tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse |as asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42de 1992.

No podrén recibirse honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 19. Vigencia. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion,
derogael Decreto 2735 de 2000 y demés disposiciones que le sean contrariasy surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiguese, y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro del Interior,
Armando Estrada Villa
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1474 DE 2001

(julio 19)
por el cual sedictanunasdisposicionesenmateriasalarial y prestacional delaRamaJudicial,
del Ministerio Publico, de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadasen laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 delaCarta Politica, no es posible hacer erogacidn alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma

prescribe que tampoco podré hacerse ninguin gasto publico que no hayasido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por e Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salariominimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto que |os aumentos
salariales de los empleados piblicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecisionrequerirade unaley
que adicione el Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:

Articulo 1°. Del régimen salarial ordinario delosmagistradosdel Consejo Superior de
la Judicatura, dela Corte Constitucional, dela Corte Suprema dejusticiay del Consgjo de
Estado.

Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de
la Corte Suprema de Justiciay del Consejo de Estado tendran derecho a la remuneracién
establecidaen el presente articulo, incluyendo la primaespecia de serviciosde quetratael
articulo 15 delaLey 42 de 1992, la cua no tendra caracter saarial, asi:

Asignacion basica mensual un millén sesentay un mil doscientos setentay siete pesos
($1.061.277) moneda corriente, gastos de representacion mensual un millén ochocientos
ochentay seismil setecientos catorce pesos ($1.886.714) monedacorrientey primatécnica
un millén setecientos sesenta y ocho mil setecientos noventay cinco pesos ($1.768.795)
moneda corriente.

LaPrimaEspecial de Serviciossin carécter salaria aque serefiere el articulo 15 dela
Ley 42de 1992, esaquellaque sumadaalosdemésingresos|aboraesigualealos percibidos
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ninguin caso |os supere.

Estos funcionarios continuaran disfrutando las primas de servicios, navidad y vacacio-
nesy el régimen prestacional deconformidad conlasnormasvigentesantesdelaexpedicion
de este decreto.

Laprimatécnicay la prima especial de servicios no tendran carécter salarial y no se
tendrén en cuenta para la determinacion de la remuneracion de otros funcionarios de
cualquierade las Ramas del poder publico, entidades u organismos del Estado.

Parégrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningln caso podran ser
superiores alos de los miembros del Congreso.

Articulo 2°. Del régimen salarial optativo para los magistrados del Consejo Superior
dela Judicatura, Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado
y Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de
laCorte Supremade Justiciay del Consejo de Estado que optaron por el régimen establecido
en el articulo 2° del Decreto 903 de 1992, el Director Ejecutivo de Administracion Judicial
y quienessevincularon a servicio con posterioridad alavigenciade dicho decreto, tendrén
derecho a percibir apartir del 1° de enero de 2001 por concepto de: asignacién bésica dos
millonescincuentay dos mil sesentay cuatro pesos ($2.052.064) monedacorriente, y gastos
derepresentaci6ntresmill onessei scientoscuarentay ochomil cientotrecepesos($3.648.113)
moneda corriente.

LaPrima Especia de Serviciossin caracter salarial aque serefiere e articulo 15 dela
Ley 42de 1992, esaquellaque sumadaalosdemasingresos|aboralesigualealospercibidos
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningln caso |os supere.

Losfuncionarios aquienes se aplicael presente articulo, inicamente tendran derecho a
disfrutar de la prima de navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas
legales vigentes.

Lascesantiasseregiran por lasnormas establecidasen el decreto extraordinario 3118 de
1968y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago, €l
cual seregirépor lo dispuesto en el articulo 7° delaLey 33 de 1985.

Los funcionarios que optaron por este régimen no podrén recibir el pago de cesantias
retroactivas. Las demas prestaciones sociales diferentes a las primas y las cesantias se
regiran por las disposiciones legales vigentes.

Parégrafo 1. Los agentes del Ministerio Plblico ante el Consgjo Superior de la
Judicatura, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justiciay el Consgjo de Estado
devengaran, en los mismos términos y condiciones, una remuneracién mensual igual ala
sefialada en el presente articulo para dichos Magistrados.

Parégrafo 2. Los ingresos totales de estos funcionarios en ninglin caso podran ser
superiores alos de los Miembros del Congreso.

Articulo 3°. El régimen saaria y prestacional previsto en el articulo anterior, es
obligatorio paraquienes sevinculen al servicio con posterioridad alavigenciadel Decreto
903 de 1992.

Dicho régimen salarial y prestacional no setendraen cuenta paraladeterminacion dela
remuneraci on de otros funcionarios de cual quierade |as Ramas del poder publico, organis-
mos o instituciones del sector publico.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2001, la asignacion bésica mensual de los
servidorespublicosdelaRamaJdudicial, del Ministerio Pdblicoy delaJusticiaPenal Militar,
serd la sefidlada para su grado, de acuerdo con la siguiente escala:

Grado Asignacién Basica $
1 286.360
2 312.901
3 366.852



Edicion 44.496
Martes 24 de julio de 2001

DIARIO
OFICIAL

33

Grado Asignacion Basica $
4 397.083
5 450.490
6 491.261
7 519.653
8 538.448
9 569.426

10 602.718
11 641.645
12 682.407
13 698.225
14 730.981
15 841.966
16 924.867
17 1.082.816
18 1.123.588
19 1.206.740
20 1.231.991
21 1.413.743
22 1.552.660

Articulo 5°. La remuneracion minima mensua del Viceprocurador Genera de la
Nacion, sera dos millones seiscientos cincuenta y tres mil ciento noventa y dos pesos
($2.653.192) moneda corriente. El sesentay cuatro por ciento (64%) de esta remuneracion
tendra el caréacter de gastos de representacion, Unicamente para efectos fiscales.

Articulo6°. Laremuneracion minimamensual del Secretario General delaProcuraduria
General delaNaciény del Procurador Auxiliar, sera de dos millones quinientos cincuenta
mil ciento cuarentay cuatro pesos ($2.550.144) moneda corriente, €l cincuenta por ciento
(50%) de estaremuneracion tendrael carécter de gastos de representacion, Unicamente para
efectos fiscales.

Laremuneracion minimamensua delos Procuradores Delegados Grado 22, €l Director
de la Direccion Nacional de Investigaciones Especiades Grado 22, los Procuradores
Departamentalesy Provinciales Grado 21, |os Procuradores Agrarios Grado 21y el Veedor
Grado 22, y €l Secretario Privado Grado 22 del Procurador, serdde dosmillonescuatrocien-
tosmil ciento treintay cuatro pesos ($2.400.134) moneda corriente. El cincuentapor ciento
(50%) del salario mensual tendré el caracter de gastos de representacion, Unicamente para
efectos fiscales.

Parégrafo. Esta remuneracion se aplicard cuando la sumade laasignacion bésicay las
primas mensual es resultaren inferiores al valor establecido en este articulo.

Articulo 7°. Los funcionarios a que se refiere €l articulo 5° y 6° del presente decreto
tendrén derecho aunaprimaespecial mensual, sin caréacter salarial, equivaenteal treintapor
ciento (30%) de laasignacién béasicay |os gastos de representacién y sustituye laprimade
quetrata el articulo 7° del Decreto 903 de 1992.

Articulo 8°. El Procurador General delaNacion podraasignar primastécnicas hastapor
un treintapor ciento (30%) del valor delaremuneracion minimamensual o delaasignacion
béasicamensual, seglin sea €l caso, al Secretario Privado, alos Jefes de Division Grado 22,
alos Jefes de Oficina Grado 22, alos abogados asesores Grado 22 y alos Jefes de Seccidn
Grado 17, con €l lleno de los requisitos que establezca mediante reglamentacion internay
previaviabilidad presupuestal, en los términos del Decreto 2573 de 1991 y 1724 de 1997.

Articulo 9°. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 delaLey 42 de 1992, con
excepcion de los sefidlados en el parédgrafo de dicho articulo, tendrén derecho a percibir a
partir del 1° deenerode2001, unaprimaespecial, sin caracter salarial, equivalenteal treinta
por ciento (30%) del salario bésico. La prima a que se refiere el presente articulo, es
incompatible con la prima a que hace referencia el articulo 7° del presente decreto.

Articulo 10. Como reconocimiento del nivel deformacidntécnicade sustitulares, podra
asignarse una primatécnica para aquellos empleados de la Direccién Nacional de Investi-
gaciones Especiales comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, cuyas
funciones demanden la aplicacién de conocimientos especializados. Esta prima solo podra
otorgarse con €l lleno de los requisitos que el Procurador General de la Nacidn establezca
mediante reglamentacion interna 'y a cumplimiento de las condiciones de que tratan los
Decretos 2573 de 1991y 1724 de 1997, su cuantiaserd hasta un sesentapor ciento (60%) dela
asignacion béasica mensud fijada en € articulo 4° del presente decreto y para un nimero no
superior a 25 funcionarios. Esta primano congtituye factor sdaria para ningln efecto legd.

Articulo 11. La remuneracién minima mensual del Secretario General de la Corte
Constitucional, del Secretario General de la Corte Suprema de Justicia, del Secretario
General del Consgjo de Estado y del Secretario Judicial del Consegjo Superior de la
Judicatura, sera de dos millones quinientos cincuenta mi ciento cuarenta 'y cuatro pesos
($2.550.144) monedacorriente. El cincuentapor ciento (50%) del salario mensual tendrael
carécter de gastos de representacion Unicamente para efectos fiscales.

Se aplicara lo dispuesto en este articulo cuando la suma de la asignacion basicay las
primas mensuales resultare inferior al mencionado valor.

Paragrafo. No se entiende modificada por este decreto la asignaci 6n basicamensual, ni
losincrementos por primas mensuales de cualquier indole, que paratales cargos sefialaren
las disposiciones respectivas.

Articulo 12. La escala de remuneracion de que trata el articulo 4° no se aplicardalos

funcionarios a que serefieren el articulo 206 numeral 7 del Decreto Extraordinario 624 de
1989, y € articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

L as asignaciones bésicas mensuales y |0s porcentajes del salario mensual quetienen el
carécter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere e inciso anterior,
serén los siguientes:

a) ParalosMagistradosdeTribunal y susFiscalesGrado 21, un mill6n doscientossetenta
y seismil setecientosveintisiete pesos ($1.276.727) monedacorriente, de asignacion bésica
mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendré el caracter de gastos de
representacion, Unicamente para efectos fiscal es;

b) Para Jueces de Orden Plblico cuya remuneracion corresponde a la sefialada para el
Grado 21 delaescalasalarial delaRamaJdudicial serade un milldn doscientos setentay seis
mil setecientos veintisiete pesos (1.276.727) moneda corriente, de asignacion bésica
mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de
representacién, Unicamente para efectos fiscales,

¢) ParaJuecesy FiscalesGrado 17, un mill6n doce mil doscientos sesentay cuatro pesos
($1.012.264) moneda corriente, de asignacion basica mensual. El veinticinco por ciento
(25%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de representaciédn, Unicamente para
efectos fiscales;

d) Para Jueces Grado 15, ochocientos diez y siete mil setecientos diez y siete pesos
($817,717) monedacorriente, deasi gnacion basicamensual. El veinticinco por ciento (25%)
del salario mensua tendra el carécter de gastos de representacion, Unicamente para efectos
fiscales;

€) Para Procuradores Delegados Grado 22 y el Director de la Direccion Nacional de
Investigaciones Especiales Grado 22, un milldn trescientos ochentay dos mil ochocientos
noventa y seis pesos ($1.382.896) moneda corriente, de asignacion béasica mensual. El
cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendrd el caracter de gastos de representa-
cion, unicamente para efectos fiscales;

f) Para Procuradores Agrarios, Procuradores Departamental es, Procuradores Provincia-
les, del Distrito Capital de Bogota Grado 21, un millén doscientos setenta y seis mil
setecientos veintisiete pesos ($1.276.727) moneda corriente, de asignacion basicamensual.
El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de represen-
tacion, Unicamente para efectos fiscales.

Pardgrafo. Los Magistrados Auxiliaresy Abogados Asistentes del Consejo Superior de
laJudicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Supremade Justiciay del Consegjo de
Estado; losMagistradosdel Tribunal y sus Fiscalesgrado 21y los Jueces de Orden Publico
cuya remuneracion corresponda a la sefialada para el grado 21, tendran una remuneracién
minimamensual dedosmillonescuatrocientosmil cientotreintay cuatro pesos($2.400.134)
moneda corriente. Estaremuneracion se aplicara cuando la sumade la asignacion basicay
las primas mensual es sean inferiores a dicho valor.

Articulo 13. Losfuncionariosy empleados aquienes selesaplicael presente decreto, y
gue laboren ordinariamente en |os Departamentos creados en € articulo 309 de la Consti-
tucion Politica, continuardn devengando una remuneracion adicional correspondiente a
ocho por ciento (8%) de la asignacion basicamensual que les corresponda. Dicha remune-
racion se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 14. A partir del I°. de enero de 2001, |os Citadores que presten sus serviciosen
las Corporaciones Judiciales, incluidoslos Tribunal es Superioresy Administrativos, Juzga
dosPenales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuosde Familiay Juzgadosde Menores,
ProcuraduriaGeneral delaNaciony los Asistentes Social esdelos Juzgadosde Menores, de
Familiay Promiscuos de Familia, tendrén derecho a un auxilio especial de transporte, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

« Para ciudades de mas de un millén de habitantes, treinta 'y cuatro mil cuatrocientos
cincuenta pesos ($34.450) moneda corriente, mensuales.

« Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes, veintin mil setecientos
catorce pesos ($21.714) moneda corriente, mensuales.

* Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes, trece mil
setecientos noventay tres pesos ($13.793) moneda corriente, mensuales.

Articulo 15. Los servidores publicos de que trata este decreto, tendran derecho a un
auxilio detransporte en los mismostérminosy cuantias que establezca el Gobierno paralos
trabajadoresparticularesy empleadosy trabajadoresdel Estado, sin perjuiciodelodispuesto
en el articulo anterior.

No tendrén derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
devacacionesoenusodelicencia, suspendidosen el gjerciciodel cargo, o cuando laentidad
correspondiente suministre este servicio.

Articulo 16. A partir del 1° de enero de 2001, el subsidio de alimentacion para
empleados que perciban una asignacién basica mensual no superior ala sefialada
para el grado 13 en la escala de que trata el articulo 4° de este decreto, sera de
veinticinco mil setecientos ochenta y tres pesos ($25.783) moneda corriente,
pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo, o cuando
la entidad correspondiente suministre la alimentacion.

Articulo 17. Laprima de antigliedad se continuara reconociendo y pagando de confor-
midad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la fecha de vigencia del
presentedecreto, €l retiro del servicio por cual quier causa, salvo por destitucién, noimplica
la pérdida de antigliedad que se hubiera alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la
causacion del préximo porcentaje, cuando la persona reingrese a servicio de la Rama
Judicia o Ministerio Publico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27) meses,
evento en el cua estardn sujetos para todo efecto a régimen establecido en el presente
Decreto, y por consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera genera rige
obligatoriamente a las personas que ingresen ala Rama Judicial.
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